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N Cuando preocuparse
¢ por la salud mental

Observe con atencion

Los nifios suelen comunicarse a través del
comportamiento, sobre todo porque quizas no tengan
las palabras para poder expresar lo que les molesta.

La ira, la irritabilidad e incluso la falta de atencién
pueden ser un sintoma de que algo esta pasando
en su interior.

A medida que observe los comportamientos de su
hijo, fijese en los que le preocupan de forma mas
concreta.

Considere la posibilidad de escribir algunas notas
y sea tan especifico como pueda sobre lo que esta
viendo. Las notas le ayudaran a reflexionar si
decide acudir a otras personas en busca de

ideas o ayuda.
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Cada nifio es diferente. Puede ser dificil saber si las emociones y comportamientos
de su hijo son solo parte del crecimiento o algo de lo que preocuparse.

Busque patrones

Primer paso: Investigue un poco para
determinar si existe un patrén de
comportamientos o emociones repetidos.
Hagase tres preguntas.

1. ¢ Con qué frecuencia noto este
comportamiento?

Si es ocasionalmente, o una o dos veces por semana,
puede estar bien. Nadie se siente ni acta bien todo
el tiempo. Eso también es cierto para los nifios.

Un comportamiento que aparece mas dias de los
que no lo hace indica que algo mas puede estar
pasando.

2. ;Cuanto dura?

Unos minutos es razonable. Los nifios necesitan un
poco de tiempo y ayuda para regular las grandes
emociones y cambiar de marcha.

Un comportamiento que se mantiene o aparece
unay otra vez, o que no disminuye con su ayuda,
es una prueba que apoya sus preocupaciones.

3. ¢Hasta qué punto es perturbador el
comportamiento?

¢Interfiere en las principales areas de la vida?
:Es muy grave?

Las grandes emociones o los comportamientos que
interfieren con las principales areas de la vida (la
escuela, el tiempo con los amigos, el tiempo con la
familia o las actividades) son una buena prueba
para examinar mas de cerca.

Nicklaus
@ ‘ Children’s
Hospital

Donde Su Hijo Es Lo Més Importante

202402HC_16531



